Vyroéni zprava za rok 2015

KOORDINACNI A INFORMACNI STREDISKO
PRO OSOBY SE ZDRAVOTNIM POSTIZENIM
A SENIORY. O.P.S.

Ur€eno pro jednani spravni rady Koordina¢niho a informacniho stfediska pro osoby
se zdravotnim postizenim a seniory, 0.p.s. jako v pofadi 7. Vyro€ni zpravy, a to za rok 2015.

Vroce 2015 KIS, o.p.s realizovalo projekt v ramci Operacniho programu Praha -
Adaptabilita a z Opera¢niho programu vzdélavani pro konkurenceschopnost.

Cerven 2016 Marie Madejova




V roce 2015 realizovala KIS, o.p.s. dva projekty-
,DalSi vzdélavani nelékafskych zdravotnickych pracovniku v Plzefiském kraji“ a v ramci
Operacniho programu Praha — Adaptabilita projekt pod nazvem “ Pecuji a pracuji v Praze®.
Spole¢nost pokraovala ve spolupraci s Evropskou rozvojovou agenturou na zapojeni do
nékolika mezinarodnich projektd. Naplfiovano bylo i €lenstvi ve Vyboru pro sladovani
pracovniho, soukromého a rodinného Zivota MPSV CR. V roce 2015 se spolednost stala
Clenem Paktu zaméstnanosti StredoCeského kraje.
V roce 2015 nedoSlo ke zménam, které by znamenaly zménu zakladaci listiny. | nadale je
hlavnim pfedmétem cinnosti informovovani v oblasti dalSiho zaclenovani osob se
zdravotnim postizenim s vyuzitim osvétové, informacni a publikacni ¢innosti i formou
organizovani riznych seminarl, workshopl. Velmi dobfe se spolecnosti dafi zpracovavat a
posléze uplatfiovat rizné iniciativy k dalSimu zkvalitfiovani Zivota osob ohroZenych socialnim
vylou€enim, zejména osoby, které pecuji o osobu blizkou. V ramci riznych aktivit je
realizovana poradenska ¢innost. Pribézné jsou sledované informace a data v socialni
oblasti. V ramci téchto hlavnich sméru se orientuje €innost pfedevsim na problematiku
postaveni znevyhodnénych osob.

Dlouhodobym mistem administrace, resp. kontaktnim mistem je budova na adrese
Karlinské nam.12/59, Praha 8 - Karlin.
Nezménila se ani organizacni struktura organizace.

JUDr. Marie Madejova




,Nejsme chudinky, jsme hrdinky!“(OP LZZ)-CZ.1.04/3.4.04/88.00315
(1.11.2012 — 31.10.2014)

Na podzim roku 2014 skondil projekt projekt “Nejsme chudinky, jsme hrdinky*,
CZ.1.04/3.4.04/88.00315. Oficialnim ukoncenim realizace projektu ale neskoncila ¢innost
spolecnosti vénovana problematice osob, které pecuji o osobu blizkou v rodiné.

Na zakladé zjisténych poznatkl o postaveni pecujicich osob v dobé realizace projektu a na
zakladé priibézné evaluace se uskuteénily ve véech krajich CR celokrajské konference nebo
odborné seminare za ucasti laické i odborné vefejnosti. Posledni z nich se konaly napfiklad
v Plzni, v Brné nebo Hradci Kralové na podzim roku 2015. Hlavnimi organizatory téchto
konferenci a seminar( byly Krajské rady NRZP CR a vétSinou se uskuteénily pod zastitou a
ve spolupraci krajskych ufadu nebo regionalnich vysokych skol a dalSich instituci. Nékterych
Z nich se zucastnila zastupkyné Koordina¢niho a informacniho stfediska pro osoby se
zdravotnim postiZzenim a seniory, o.p.s. Jednani potvrdila, Ze situace pecujicich osob je
velmi slozita a Ze jejich postaveni bude nutné v budoucnu vénovat zvySenou pozornost.
Paradoxem je dnes to, ze nejsme zatim schopni stanovit, kdo jsou pecujici osoby. Zatim se
soustfedujeme na popis, kdo by mohl byt pelujici osobou, a vychazime z platné legislativy.
Do budoucna bude tfeba definovat pecujici osoby s ohledem na to, o koho pecuji a jaky maji
k opeCovavané osobé vztah, kde a v jakém rozsahu pecuji. Je tfeba jasné potvrdit, zda se
jedna o osoby, které pecuji o osobu se zdravotnim postizenim v rodiné, nebo pecuji o dité
predskolniho véku nebo o jinou osobu. Na paméti je tfeba mit i to, Ze nejde o problémy
jednotlivcl, ale o problémy celych rodin.

Jednim ze specifickych problém je navrat pecujicich osob na trh prace. Jejich navrat
predevsim ovliviuje, po jak dlouhé dobé se vraci a v jaké situaci se nachazi aktualné. A
podle téchto okolnosti je mozné se pecujicim osobam vénovat a podporovat je. Pecujici
osoby maji celou fadu problému a sou€asné jsou vystaveny fadé vnéjSich vliva, které mohou
narusit béznych Zivot. K zapojeni se na trh prace i do spole¢nosti musi zejména zajistit p&ci
pro zdravotné postizeného &lena rodiny a fungovani celé rodiny po dobu vykonu prace.

VySe uvedenym projektem byla pozornost zaméfena pfedevSim na uplatnéni pecujicich
osob na trhu prace. Pfi této pfilezitosti byl zpracovan vzorovy manual “Prakticky privodce
podnikanim pro pecujici o osobu blizkou®“. Tento dokument byl pfedan vSem ucastnikim
zaveérecné konference projektu, ktera se uskutecnila dne 30. 9. 2014 v Praze. Manual byl
umistén na webové stranky spolecnosti s Fadou dalSich dokumenti. Nutno podotknout, Ze o
manual i dal$i obsahové dokumenty byl pomérné velky zajem. V8echny dokumenty, véetné
,Praktického pravodce podnikanim pro pecujici o osobu blizkou* byly distribuovany na
krajskych konferencich a seminafich v uplynulém roce. Soucasné se na nasSi spole¢nost
obraceli osoby se zdravotnim postizenim se zadosti o radu - pfedevsim jak zalozit zivnost a
jak tuto zivnost provozovat, event. jaké jsou moznosti podpory.



Vice & méné naro¢nou poradenskou podporu poskytly zastupci spoleénosti nékolikrat,
vétSinou se vSak jednalo o telefonické dotazy. Toto je zplsobeno tim, Ze U€astnice projektu
byly dostateCné obeznameny s postupem jak zalozit a vést zivnosti a byly schopny
poskytnout tyto informace neformalné dalSim pecujicim osobam a dalSim zajemcum.
Konzultace v co-workingovych centrech nebyly poskytnuty, resp. zastupci nebyli dotazani na
problematiku zahajeni a provozovani zivnosti. Pfipadné dotazy byly smérovany predevsim

k tomu, o jakou formu ¢&innosti jde a k ¢emu slouzi ¢i jak zalozit a provozovat takovéto
centrum. Jako zasadni problém se projevilo technické zajisténi téchto center - zakladem jsou
vhodné prostory, které ovdem vyZaduiji i finanéni zajisténi - alespori v zaatcich. Ve
vysledku, pfes fadu jednani, je v provozu pouze co-workingové centrum v Brandyse nad
Labem a do podzimu roku 2015 fungovalo toto centrum také v Podébradech. Spole¢nost je
stale ve styku s ucastniky projektu a ma prehled nejen o poctu osob, které podnikaji.

V soucasné dobé provozuji Zivhost 4 ucCastnici a 5 osob ziskalo zaméstnani. NatoCeny
dokument o pecujicich osobach byl dan k dispozici nevladnim organizacim, které sdruzuji
osoby se zdravotnim postizenim a sou¢asné byl odvysilan na akcich a aktivitach, které byly
pecujicim osobam vénovany. Zastupci KIS,0.p.s. nechavaji promitnout dokument na akcich,
kterych se zuc€astiiuji a vystupuji na nich. Mimoradny zajem byl o leporelo“ 10 krokd, jak
nezlstat chudinku. 10 krokd, jak se stat hrdinkou®.

»DalSi vzdélavani nelékarskych zdravotnickych pracovniki v Plzefiském kraji“(OPVK)-
CZ.1.07/3.2.02/04.0030
(1.3.2013 - 30.6.2015)

Projekt byl ukon¢en k terminu 30.6.2015.

V projektu bylo vytvofeno 7 e-learningovych vzdélavacich modulli pro celozivotni vzdélavani
NZP v oblasti obecnych kompetenci. Vzdélavaci moduly (e-kurzy) byly vytvareny ve
spolupraci zkusenych odbornikll na mékké dovednosti a odborného poradce znalého
problematiky vykonu povolani nelékarskych zdravotnich pracovnikl a, specifik profesi NZP a
jejich potfeb.

Vzdélavaci modul Uspésna komunikace a feseni konflikt v pomahajicich profesich
Vzdélavaci modul je zaméfen na rozvoj komunikaénich dovednosti potfebnych pro Uspésnou
komunikaci s klienty. Ugastnici se seznami se zakladnimi komunikaénimi dovednostmi a
technikami, které vedou k budovani uzivatelovi davéry a jeho pozitivniho zazitku. Nauci se
také vhodné ovliviovat charakter spusténych interakci. Zaroven tim zvladnou komunikaci ve
vSech hlavnich oblastech ¢innosti nelékafského zdravotnického personalu. Nauci se
dovednosti nevytvaret konfliktni situace, moznym konfliktdm prfedchazet a vzniklé Fesit. Tim
budou podporovat zadouci vztahy na pracovisti a bude tak dochazet k zefektivnéni samotné
léCby. USetfi Cas i naklady v ramci konzultaci s uzivateli. Rovnéz si osvoji zaklady prace s
emocemi klienta a také sebe a svych kolegl, a podpofi tak efektivni komunikaci.



Vzdélavaci modul Argumentace ve zdravotnictvi, socialnich sluzbach a asertivni
jednani

Tento vzdélavaci modul se orientuje na zlepSeni schopnosti efektivné jednat s kolegy a
klienty, prosadit svUj vlastni nazor nenasilnou formou a pfijmout a tolerovat nazor
komunikaéniho partnera. Ugastnici se seznami se zakladnimi pojmy a postupy, poznaji a
nauci se vhodné formy argumentace a asertivniho jednani, potfebné k rozvoji dlouhodobych
vztah( s uzivateli. Seznami se se zakladnimi argumentacnimi dovednostmi i asertivnimi
technikami &i zaklady manipulacni strategie, které vedou k budovani uzivatelovi duvéry a
jeho pozitivniho zazitku. Zarover podporuji Zadouci vztahy na pracovisti a dochazi tak k
zefektivnéni samotné lécby. Osvoji si znalosti a dovednosti, které jim umozni konstruktivné
predchazet konfliktim. Zaklady prace se svymi emocemi, s emocemi klienta, €i svych
kolegu, pfispéji k efektivni argumentaci.

Vzdélavaci modul Etika v pomahajicich profesich

Vzdélavaci modul podporuje vstficny pfistup k uzivatelim a koleglim zalozeny na
hodnotach, jako je respekt a tolerance. U&astnici se seznami se zakladnimi pojmy lékafské a
zdravotnické etiky a budou schopni objasnit pojem Iékarska a zdravotnicka etika, popsat
koreny etiky jako védy, specifikovat strukturu etiky a analyzovat odkaz hippokratovské
tradice. Tim se nauci budovat klientovu divéru a pfispéji k jeho pozitivnimu zazitku. Zaroven
tim podporuji Zadouci vztahy na pracovisti a dochazi tak k zefektivhéni samotné 1é&by.
Zvladnou posoudit rozmanitost pfistupll v souvislosti s osobnosti ¢lovéka, o kterého peduiji.
Budou umét rozpoznat a ucinné se branit negativnim disledkdm, které prace v pomahajicich
profesich pfinasi a tim napomoci k motivaci pracovnikl v tak naro¢né oblasti. Osvoji si
poznatky z Charty lidskych prav a seznami se se zakladnimi etickymi mezinarodnimi kodexy
a kodexy CR. Pomoci pfi fe$eni zakladnich etickych problémti spojenych se stafim v 21.
stoleti v CR a zd(raznéni vyznamu Deklarace etickych princip(i socialni prace pfisp&ji k vétsi
efektivité.

Vzdélavaci cile kurzu

Typy chovani pacientt a uzivatelli — jejich vyuziti v komunikaci

Vzdélavaci modul se orientuje na znalosti a dovednosti v oblasti komunikace s raznymi typy
klientd. Ugastnici se seznami se zakladnimi typy chovani pacient(l a uZivatelt a budou
schopni toho vyuzit v komunikaci. Zlepsi si tim schopnosti vyuzivat rizné postupy v ramci
komunikace s klientem v zavislosti na osobnosti uzivatele s cilem respektovat ho a vytvofit s
nim pozitivni vztah zaloZeny na davére. U&astnici ziskaji objektivni nahled na dominantni
osobnostni rysy jednotlivych typl uzivatelt a diky tomu posili schopnost efektivné
komunikovat s klienty i kolegy a podpofi vzajemné porozuméni. Znalost typologie a jeji
aplikace v praxi podporuje celkovou spokojenost uzivatelu s konzultacemi a lepSi spolupraci
klienta s Iékafem i ostatnimi pracovniky ve zdravotnictvi. Pomahajici profese, které se
zUcastni tréninku, porozumi typickym vzorciim chovani u sebe sama, u svych kolegu i
uzivatelu a ziskaji pfilezitost pro rozvoj svého osobnostniho potencialu.

Vzdélavaci modul Stres a time management

Vzdélavaci modul je zaméfen na posileni znalosti a dovednosti v oblasti planovani a
predchazeni syndromu vyhoteni. Ugastnici budou podpofeni v komunikaénich dovednostech
prostfednictvim nacviku zvladani stresové zatéze, odbourani stresu a psychického napéti ve
vazbé na Time management a zakladni zvladnuti psychohygieny. Zlepsi si tim schopnosti
lépe vyuzivat ¢as v ramci soukromého i pracovniho vytizeni a nauci se preventivni opatfeni
vedouci k pfedchazeni syndromu vyhofeni a inavového syndromu. Nauci se zplsobum, jak
predchazet negativnim dopadlim stresu, osvoji si dovednosti k vyuziti vhodnych metod
relaxace a mentalni hygieny. Poznaji ,zakon spravného dorozuméni“ a moznosti jeho vyuZiti
pfi vytvareni vhodného mikroklima. Poznaji svuj vliastni charakteristicky zpGsob nakladani s
¢asem a seznami se s moznostmi jeho spravného fizeni.
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Ziskaji objektivni nahled na zatézové situace a diky tomu posili schopnost efektivné
komunikovat s klienty i kolegy a podpofi vzajemné porozuméni. Znalost typologie a jeji
aplikace v praxi podporuje celkovou spokojenost uzivatelu a lepsi spolupraci klienta s
Iékafem i ostatnimi pracovniky ve zdravotnictvi. Zdravotnici, ktefi se zu€astni tréninku,
budou Iépe pfipraveni pfedchazet a Celit syndromu vyhofeni a chronickému unavovému
syndromu u sebe sama, u svych kolegu i klient a ziskaji pfilezitost pro rozvoj svého
osobnostniho potencialu.

Modul Vztahy uvniti zarizeni poskytujicich zdravotnické a socialni sluzby

Vzdélavaci modul preferuje posileni znalosti a dovednosti v oblasti ,vnitrofiremni*
komunikace a zlepSeni komunika&ni kompetence v navaznosti na pracovni komunikaci
vertikalni i horizontalni. Zlepsi si tim schopnosti lepsi komunikace a seznami se se stavem
komunikace v nemocnicich v souasné dobé. Ziskaji i objektivni nahled na mezilidské vztahy
na pracovisti a diky tomu posili schopnost efektivné komunikovat s klienty i kolegy a podpofi
vzajemné porozumeéni. Znalost styll fizeni a vedeni lidi podporuje celkovou spokojenost
uzivatelu s ostatnimi pracovniky ve zdravotnictvi. Zdravotnici, ktefi se ziu¢astni tréninku,
budou Iépe pfipraveni pfedchazet a Celit konfliktdm na pracovisti, Iépe porozumi komunikaci
na pracovisti, budou vice motivovani a ziskaji prilezitost pro rozvoj svého osobnostniho
potencialu.

Modul Vedeni lidi v zafizenich poskytujicich zdravotnické a socialni sluzby
Vzdélavaci modul podporuje posileni znalosti a dovednosti v oblasti vedeni lidi a zlepSeni
komunika&ni kompetence pfi kou¢ovani. Ugastnici budou podpofeni ve znalostech
pozadavk( na osobnost leadera. Seznami se se styly vedeni lidi i s pojmy stimulace a
motivace. ZlepSi si i schopnosti k delegovani, nauéi se vyjednavat. Prace s emocemi a
rozvoj emoéni inteligence jsou nedilnou soudasti tohoto modulu. Ugastnici ziskaji objektivni
nahled na vedeni lidi na pracovisti a diky tomu posili schopnost odliSit pozici manazera a
leadera a podpofi vzajemné porozuméni. Znalost teorie motivace s ohledem na motivaci
pracovniho jednani podporuje celkovou spokojenost organizace. Seznameni s metodami
koucovani a delegovanim pfispéje k optimalizaci pracovnich vztahud. Vyuziti a ovladani svych
emoci &i rozvijeni emocni inteligence napomuizou k vétsi profesionalité nelékarskych
zdravotnickych pracovnik(. Zdravotnici, ktefi se za€astni tréninku, budou lépe pfipraveni
pfedchazet a ¢elit konfliktdm na pracovisti, lépe porozumi komunikaci na pracovisti, budou
vice motivovani a ziskaji pfilezitost pro rozvoj svého osobnostniho potencialu.

Pilotni vyuka vytvofenych vzdélavacich modull (e-kurzu) a jeji zhodnoceni ukazaly, ze
vSechny vzdélavaci moduly byly vytvofeny v souladu s modernimi vyu€ovacimi metodami,
svym obsahem zaujali u€astniky, pfiklady a modelové situace vychazely z praxe a ziskané
poznatky Ize ve vysoké mife pouzit v kazdodenni praxi.

E—learningova forma vyuky se ukazala jako velmi vyhovujici, u€astnici pfistupovali k vyuce
dle svych ¢asovych moznosti a potfeb. Prostudovani vSech kapitol bylo zajiSténo podminkou
splnéni danych ukolu, cvi€eni a procviCovacich testu.

V druhé poloviné roku si fada zajemcl pozadala o zaslani jednotlivych moduld.

Vedeni lidi v zafizenich poskytujicich zdravotnické a socialni sluzby
- rozSifuje znalosti a podporuje dovednosti v oblasti vedeni lidi; pfipraven pro NZP, ktefi
vedou tym lid



“ Pec€uji a pracuji v Praze® (OPPA)
CZ.2.17/2.1.00/37140
(1. 2. 2015 - 31. 10. 2015)

Pfi realizaci projektu“Pecuji a pracuji v Praze® bylo realizovano celkem 6 kliCovych aktivit.
Do projektu vstoupilo celkem 21 pecujicich osob. 20 pecovatelt peCovalo o déti se
zdravotnim postizenim a jedna pec€ovatelka pecovala o babi¢ku. Do projektu vstoupilo 20
Zen a 1 muz.

Rizeni projektu probihalo po celou dobu realizace. V navaznosti na koordinaci aktivit a
finanéniho planovani projektu a s ohledem na velmi problematickou CS byli peclivé vybirani
Clenové RT projektu tak, aby byly napinény v8echny vystupy KA 01. VSechny vystupy
projektu byly realizovany. KA02 individualni poradenstvi probihalo po celou dobu realizace
projektu. Situace CS je velmi slozita a pfes snahu celého RT se nepodafilo vyfesit problémy
vSech pecCovatell, dost Casto dochazelo k zacykleni problému na strané pecovatell a
nasledné dochazelo k jejich pasivité, kterou se snazil RT vyresit dalSim motivovanim.
Celkem bylo do individualniho poradenstvi zafazeno 21 osob=pec&ovatell,celkem bylo
realizovano 311hodin poradenstvi. Z tohoto poradenstvi byly zpracovany zapisy a
podepsany prezencni listiny. Podafilo se s CS vytvofit 21 individualnich rozvojovych plana.
Problematika individualnich konzultaci z obsahového hlediska byla téméf vzdy kombinaci
vSech oblasti-tj. kombinace psychologické intervence, koucinku pracovnich navykl a
situace napf. ovéfovani adaptacnich mechanismui pecovatell, zmény chovani pecovatell
atd. Presto je mozné konstatovat, Ze nejvice individualnich konzultaci peovatelé vyuzivali
v oblasti psychologické podpory. V souvislosti s vyhodnocenim, resp. zlepSenim
psychosocialni kondice CS byl RT zpracovan test, ktery v zavéru realizace projektu
vyplhovali samotni pe€ovatelé a vyjadiovali se k otazkam, které smérovali k tomu, jak oni
sami citi svou psycho-socialni kondici. RT pfistoupil k realizaci této formy praci z ddvodu
velmi Spatné psychické situace u pecovatell, pravdépodobné jde o to, Ze jsou peCovatelé
v Praze vystaveni mimoradné vysokym tlakim (socialnim, finan¢nim atd.) Respondenti
dotaznikového Setfeni potvrdili, Ze jim projekt pomohl Iépe poznat sdm/a sebe. Nutno
poznamenat, Ze je to jeden z nejvétSich uspéchu projektu. Aktivizaéné motivacni kurzy
(KAO3) probéhly dle planu s tim, Ze jejich realizace byla ohroZzena zvySenou nemocnosti
(chfipkové obdobi) peCovatell a jejich déti a také ¢lend RT. Nakonec byla aktivita
realizovana dle plvodné nastaveného harmonogramu.

Odborné kvalifikacni vzdélavani (KAO4)bylo realizovano v planovaném obdobi na zakladé
poptavkového Fizeni. Akreditovany kurz byl realizovan Asociaci poskytovatell socialnich
sluzeb v rozsahu 150 hodin. Tento rozsah splfiuje podminky stanovené Zakonem
€.108/2006 Sb. a vyhlaskou €.505/2006 Sb. Ve vysledku Uuspésné ukoncilo KA04 13
pecovatell, ktefi ziskali osvéd&eni o absolvovani kurzu “Pracovnik v socialnich sluzbach®.
Pro CS byla u¢ast v KAO4 velmi ¢asové naro¢na a intenzivni. Je to jeden z davodu, pro¢
nebyl Uspésny vysSi pocet pecovatelu.

Absolvovani odborného specializacniho vzdélavani (KA05) bylo pro CS pfinosné pfedevsim
z hlediska praktického vyuziti jednotlivych metod a forem.
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Nutno podotknout, ze vzhledem k posunu terminu realizace KA05 na obdobi 8 - 9. mésice
realizace projektu doslo k idealnimu propojeni vyuziti praktickych poznatkd z tohoto
vzdélavani s vykonem odbornych stazi, které byly realizovany u poskytovatell socialnich
sluzeb v Praze.

Nékteré problémy klientd u téchto poskytovatell byly napf. v KVP Petyrkova feSeny tzv.
pfipadovym projednavani postaveni klientl - napf. stiznosti na neobjektivni chovani
pracovniku KVP Petyrkova, stiznosti na nedostatecné sluzby, stiznosti na Spatné nastavené
standarty kvality atd. Stazisté potfebovali o téchto klientech vice objektivnich informaci a
soucasné potiebovali konzultovat, zda je takovéto jednani bézné.

Pecovatelé zvlasté ocenovali moznosti praktického ovérovani si poznatkd a odborné vedeni
ze stran lektord. 18 pecovatelll ziskalo osvédéeni o absolvovani.

Do KAO06 se prakticky zapoijilo celkem 12 peCovatell. Na pocatku realizace KA projevilo
zajem o vykon odborné staze 16 osob. S pfihlédnutim k vaznym rodinnym problémuim
nemohli nastoupit 4 pe€ovatelé. Divodem k odstoupeni z U€asti na aktivité byly vazné
rodinné davody, pfedev§im zdravotni a aktualné vzniklé rodinné problémy. Charakter
dlvodu byl vazny a pres fadu rozhovor(i nebylo mozné problémy vyresit.

Vzhledem k tomu, Ze pfed realizaci aktivity probihala jednani se zastupci poskytovatel(
socialnich sluzeb, zpracoval RT metodiku prace s cilovou skupinou ,Pecujici osoby na
odborné stazi“. Jde o to, ze poskytovatelé se s touto CS jako staZisty nesetkali.

Projektem bylo podpofeno 21 neformalnich pe€ovatelu., kterym bylo poskytnuto odborné
vzdélavani a 12 ucastnik( realizovalo odborna staz u poskytovatell socialnich sluzeb.
Pecovatelé se zapojili do vdech forem vzdélavani. Jednalo se o aktivizaéni a motivacni
kurzy, které byly zacileny pfedevsim na motivaci psychologickou. CS se zapojila do
kvalifikaéniho vzdélavani “Kurz pracovnika v socialnich sluzbach" a do odborného
specializaéniho vzdélavani. V ramci Individualniho poradenstvi bylo realizovano celkem
311 hodin konzultaci. Z hlediska obsahového zaméfeni byl mezi CS nejvétsi zajem o
psychologické konzultace. 12 pe€ovatell absolvovalo odbornou staz celkem u tfi
poskytovatell socialnich sluzeb. Tato staz byla pe€ovateli i zastupci poskytovatelt
hodnocena velmi pozitivné.

Na podporu dosazeni cilt projektu byl v pribéhu projektu zpracovan dokument
~Psychosocialni kondice CS - z pohledu pfimého vlivu projektu“ a dokument Manual
k odborné stazi pecujicich osob - u€astnikt projektu ,Pecuji a pracuji Praze®. Oba
dokumenty byly poskytnuty subjektiim, které realizovali odborné staze pro CS projektu.
Celkem byly hodnoceny formou evaluacnich dotaznik( tyto ¢innosti:

Aktivizacné motivacni kurzy, Kvalifikaéni vzdélavani“- kurz ,Pracovnik v socialnich
sluzbach® a KA05 ,Odborné specializa¢ni vzdélavani®. Vzhledem k vaznym problémim CS
se uskutecnilo dotaznikovy prizkum na téma “Psychosocialni kondice CS-z pohledu
pfimého vlivu projektu®.

Aktivizaéni a motivacni kurz byl peCovateli hodnocen velmi dobie a celkové obdrzel velmi
dobrou znamku 1,06. Dotaznik vyplnilo 16 respondentl. Pozitivné byly ohodnoceny
zejména myslenky, které se vztahovaly k problematice a vyb&ru zaméstnani, zohlednovaly
zku$enosti ostatnich pecovatell s péci, socialni poradenstvi, psychologie atd.

Kurz ,Pracovnik v socialnich sluzbach byl hodnocen velmi dobfe. Celkové byl kurz
hodnocen znamkou 1,17.



Hufe byl hodnocen rozsah prezentovanych odbornych informaci a nespokojenost

s moznosti vyuziti poznatk( v praxi. Lektofi byli hodnoceni vesmés dobre. RT se domniva,
Ze negativni hodnoceni, bylo spi$ z divodl naro¢nosti témat, které pfednaseli jako napf.
standardy kvality socialnich sluzeb, pravni pfedpisy atd.

Odborné specializa¢ni vzdélavani bylo hodnoceno dobfe. Nejvic peCovatele zaujali
mysSlenky a témata jako aktivizacni techniky, demence, prace s klienty s télesnym
postizenim a jeji specifika, diskriminace lidi s postizenim, individualni planovani a moznosti
feSeni, adopce zdravotné postizenych déti a na to navazujici problematika péstounské
péce, problematika péce o seniory, dalSi vzdélavani a pracovni uplatnéni rodicu, ktefi
pecuji o zdr. postizené dité. Velmi dobfe byly ohodnoceny, Ze uvadéné pfiklady jsou

z praxe. Jeden respondent poznamenat, Ze na studijnich materialech jsou mala pismena,
jinak byl studijni podklad velmi profesionalné zpracovany a velmi kvalitni.

S pfihlédnutim k problematickému postaveni CS byl zpracovan dokument ,Psychosocialni
kondice CS - z pohledu pfimého vlivu projektu“. Tento dokument byl zpracovan na zakladé
dotaznik, ktery vyplnilo 16 pecovatel.

Udaje o dulezitych skuteénostech po dobu tGéetni uzavérky

Mezi datem vypracovani ucetni zavérky a schvaleni ucetni zavérky nedoslo k Zzadnym
udalostem, které by ovlivnily podstatné hospodareni spolecnosti.

Prilohy k ucetni zavérce:

1. Vykaz zisku a ztrat ve zkraceném rozsahu
Viz pfiloha

2. Rozvaha ve zkraceném rozsahu
Viz pfiloha

JUDr. Marie Madejova
Pfilohy: dle textu




Upomoended: Cipis ponrs pro pottsho poplamiks ke keatrols aldkerosdcy odedlampch tdajt, nele joj pont

Ak sonist adetnl vy, bede-l primant podngno v listined podobd

Dafiovy subjekt Foordinatni ?' 'am.ﬁomm'_ T i stiedisko pro osoby s
dravoinim postiZEnm 3 SEmory 0.p.5.
I [ DIE: 28230779 / CZ28230779
Sidlo fifemi jednotioy: Pujmanové 1721 14000 FRAHA 4
Vybrans udaje z Rozvahy pro ufeind jednotiy, u kterych hlavnim predmétem dnnosti neni podniliini v plvém rozsabo
ke dni 31.12.2015
(v celch tisicich E£)
AKTIVA ﬁlﬁ_pn'nﬁnu stavk o
obdobi utemiho obdobi
1 2
4 |Dieuhodoby majetek celkem
AT |Dicuhodoby nehmotny majetdk
(AT1  |Nehmotné vsledky vrkumm a vivoje
AL2.  |Sofiware
AT3 | Ocenitelns priva
(AT4  |Drobny diouhodoby nehmotny majetek
ALS | Ostatni diouhodoby nehmotny majetek
[ALS.  |Nedokonteny douhodoby nehmotny majetek
ALT.  |Poskyimuté ziloby s diouhodoby nehmotny majetek
AT |Diouhodoby hmotny majetek celkem
ATL]l.  |Pozemky
AT  |Umélacks dila,pfedméty a shirky
A3, |Stavby
A4 |Samostameé hrnome movite véc a soubory bmotmych movitych vécl
ATLS.  |Péstiteleké celky trvahych porost
ATLS. | Zakladni stado 3 tafnd rvitata
ATLT. | Drobmy dlouhodoby hmotny majesek
ATLE  |Ostatni diowhodoby hmetny majetel
ATY  |MNadokonteny dlonhodoby hmotny majetek
(ATL10. |Poskyinuté ziloby s diouhodoby hmotoy majetek
AT Dilouhodoby finandini majetek celkem
AT v ovlsdanych a fizemjch osobach
ATI?Z v osobach ym vlivem
AT 3. |Diluhové cenné papiry dréené do splatnosti
AT 4 | Zaptidky oreanizaénim slodkim
ATIS. |Ostami & zapicky
AT 6. | Ostami diouhodoby fnsndni majetsk
ATLT. |Pofizovany dlouhodoby fnanini majetek
ATV Opranvky k dlouhodobénm majesin celkem
ATV, |Opraviy k nehmotmim wislediim vweiumm a wvoie
ATV2. |Oprivky k sofwam
ATV | Oprévky k ocenitelnm prévim
ATV.4 |Oprivky k drobnénm dlouhodobémn nehmotmémn majesm
ATV.S. |Oprnky k estatmimm dlouhodobénm nebmotnénm majetln
ATV.6. | Oprivky ke stavhim
ATV.T. |Oprinky k samestamym hmotmim mevitym vécem a souborim hmotmjch mevitich
el

ATVE. avky k pésti ymn celkiim i T
ATV |Oprivky k zikladninm stidu a tafmym mvifanm
A TV.10. | Oprinky k drobnénrm dlonhodobémn hmotnémn majetin
ATV.11. | Oprivky k ostaminm dlouhodobénm hmomémn majeto
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AKTIVA savkprmimu | stavk
obdobi utemiho obdobi
1 2
B. Eratkodoby majetek celkem
BL Zasoby celkem 1756 4G
BLl. Materisl na skladé
BI1Z Material na cestd
BI3. HNedokonfeni vwroba
BI4 |Polotovary viastmi wroby
B.L5. Wirobky
B.L&. Fitata
BIT. FhoFi na skladé 3 v prodejnach
B.LE. Zhodl na cesté
BID. Poskymute zilohy na zascby
B.IL Pohledinky calkem 1416 =]
BIL1 Odbératele pisi]
BIL2 Sménky k inkasn
BI 3. |Pohledivky za eckontovans cenné papiry
BIl4. DPoskyinate provoen zalohy
BILS. |Ostatni pohledivky
BILG. 3 &
BIL7.
BIIE |Daf z pffima
BILO. Ostatnd piims dané
BIL10. |Dan z plidané hodnoty
BT 11, |Ostami dané 3 popladky
BII12. |Maroky na dotsce 3 ostatni mictovand se stamim rozpectem 1416
BIL13. rhrctydtn na dotace 2 ostatni Zictovand s rozpodtem orgimi dremmich samospraviych
[
BI114. |Pohledivky z2 spolefniky sdnienymi ve spoletnost
BIL15. |Pohledivky z pevnych terminovanych operad a opcl
BIL16. |Dohledivky z vydamjch diuhopisi
BIL17. |Jiné pohledindoy
BIL18. |Dohadne uity aktivad
BIL19. | Opravna polofks k pohledivkim
EIN. _ |Enitkodoby finanfni majesek celkem 240 378
BIN.1l. |Pokladns 17 3
BIL? |Ceniny
BIL3. |Ufry v bankich 323 a1s
BIN4 |Majethove cenné papiry k obchodovini
BIN.5. |Divhove cenne papiry k obchodovan
BINLS |Ostamd & papiTy
BIN7. |Pofizovany krifkodoby finanini majetek
EIN$. |Penize na cesté
BIV. Jina aktiva celkem
BIV.1 |Miklady piittich obdobi
BIV.?. |Phjmy piftich obdobi
BIV.3. |Eursové rozdily sktivnd
Aktiva celkem 1756 4656/

11




PASIVA ﬁk_pmimu stavk -
b | Eoamhn ooty
1 2
A Vlasid sdroje celkem 1 418
AL Tméni celkem
ATl |Vlastmi jméni
AL?  |Fondy
AL3.  |Ocefovacd £ plecenéni finandniho majetkn 8 ravarkn
AT |Wisledek hospodateni celkem -T1 428
ATl |Uéet vysledkn hospodsfeni -357
ALY |Vysledsk hospodaiend ve schvalovacim fizend -43
AT3.  |Nemzdileny zisk nenhrazens zirits mrimalych let 28 Rl
B Cizi zdroje celkem 1527 804
BI Rezervy celkem
BLl. Eezeniy
=K Dilouhodobé 25 celkem
BIL1.  |Dlouhodobs hankevmi fviny
B2 |WVydmé diuhopisy
BIL3. |Zavarky z prondjmm
EX4 |Pfiijaté dlouhodobé zaloby
BIL5.  |Dlouhodobé sménky k uhrads
BIL6.  |Dohadné ity pasivi
BIL7. |Ostami diouhodobs zivazky
BIN.  |Eritkodobé zivasky celkem 1827 804
BIN1. |Dodavatelé 161 16
BIN2
BIIN3.
BN 4
B IS5 a7
BIIL6.
BT 15
EIILS.
B9 11
BII.10. |Daf z pfidans hodnoty
BIN.11. |Ostatni dané a poplaticy
BIIL12. |Zivasky ze vemhn k sthnimn roepodin
BIM.13 [Fav ze vriahn k & A fzemmich avmvch celln 383
BIN.14 |Zivarky z upssnvch pesplacenych cenmich papin a podila
B.IN.15_|Favasky ke spolefnikim sdrfemym ve spolefnosti
BIII16. | Zivarky z peviych terminovanych operaci a opei
B.IIN.17. |Tiné zivasky
B.II.1%. |Erifkodobé benkovnd dvéry
B.II.19. |Eskonni fvéry
BII.20. | Vidané kritkodobé duhopisy
BIM.21. |WViasti diuhopisy
B.IM.22. |Dohadné m:_hi" Esi'.'ni
B.II.23. |Ostatni kritkodobé finanfni vipomoci 1583 405
BIV. |Tini pasiva celkem
BIV.1. |Vidsje pristich obdobi
BIV.2. |Vinosy piistich obdobi
BIV.3. |Eursové ropdily pasived
PASIVA CELEEM 1756 466
Clen statntamiho organn. jeho® v za ¥ k tifeini zaverce: ova Marie
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Upoemomied: Cipis pouzs pro pottsbu poplamika ke koatrols elektrosdchy odeslamych tudaji, nelws joj pont
Ak sonist Sdotn vy, bade-1 primoni podnme v stined podobd

Diafiovy subjekt:

Foordinstni 3 informadnd stiedizko pro osoby se
zdravoinim postiFEnim 3 SEmeTY 0.7.5.

I/ DIC:

28230770 / CEIBI30TTO

Sidlo nfemmi jednothy:

Pujmsnowé 1221, 14000 PRAHA 4

Vybrane udaje z Vykaru riskn a riraty pro ufetni jednotlcy, u kterych hlavnim predmétem Cinmosti neni podnikani v

ploém rozsahn
ke dmi 31 12 2015
(v celjch tisicich &)

Nizev polozicy Cinmoest Cinmist

AL |Spotfebované nikupy celkem

ATl | Spoteba materialn

Eﬁg

AL |Spotiehs enereie

AT4  |Prodsné zhod

AT3  |Spotieba ostamich nedkladovatelnych dodivek

AT Sy celkem

g

ATLS.  |Opravy a udrsovim

ATS |Cestovmé

15

(ATLT. |Méklady na reprezentaci

ATE | Ostamd sludby

815

AT Osobni naklady cellerm

1351

ATMG. |Mzdove naklady

1180

AT 10, |z P r——

159

BEEE]

AT 1], |Ostatnd socislni pojistént

AT 12, | Fakonné socidlni naklady

[

AT 13 [Ostatni socislni naklady

ATV, Danéa celkem

ATV.14. |Dafi silmifni

ATV.15. |Dan z nemovitost

ATV.16. [Ostami dané 3 poplatcy

AW Ostatnd naklady cellkem

12

=

AN.17. |Smhrend pokuty a troky = prodient

(AWIE |Ostatni poluty a pendle

AN.10 | Odpis nedobyime pohledavky

AN | Unoky

AN 21 |Ewrsove siraty

ANIE |Dary

AN 33, |[Manks a Skody

AN 4. |Tiné ostami naklady

12

majetku

AVL Odpisy, prodamy majetek tvorba rezery a opravnych polozek celkem
A VIS5, | Odpisy diouhodobsho nehmotneho 2 hmotneho majeskn
A NI26. Zﬁgmmﬁcmmmmmnﬂn a hmomeho

AWI27. |Prodsns cenné papiry 3 podily

ANT28. |Prodany material

ANL29. | Tworba rezerv

A VT30, | Tworba opravoych polozek

AV | Poskyimmeé piispévicy celkem

A VI3 |Poskytmé pitspévky mdovaneé mezi organizainimi slodkami
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hlawvmi | hospodafcka
1 2

A VI 32 | Poskytouté Clencké plispéviy
AVII. |Daf z piijmd celkem
fmmu Dodateiné odvody dané z pfijmi

Miklady celkem 1136 2126
B. Vimosy
BL Triby za viastm vvkony a z3 zhodl celkem
BLl. |Triby za viasmi virobly
BI? T je shnzeb
BI3 |Triby m prodané shodi
BIL Zmény stavn viitroorsanizainich zasob celkem
BIl4. |Zména stava ziscb nedokondens viToby
BILS. | Fména stavn mésob polotovarh
BIL6.  |Fména stevn zisob wizobkin
BIL7. |Fména stavn peifat
B.IL Aktivace celkem
BIM2 | Aktivece materish a zhofi
BIMY | Aktivace vnitroorssnizadnich shakeh
B 10. | Aktivace diouhodobého nehmomého majaton
BII 1l |Aktivace dioubodobého hmomého majetku
BIV.  [Ostatnd vimosy celkem
BIV.12. |Smhrmi pokouty & tiroky z prodieni
B.VIL. |Provozni dotace celkem 1751 1781
B_VII.29 | Provoszni dotace 1751 1781
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