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KIS, o.p.s. vroce 2019 realizoval projekt , Po 50+ jdu do prace®, ktery je v souladu se
Lotrategickym planem Koordina¢niho a informaéniho stfediska pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory, o0.p.s. na obdobi 2016+“ .Projekt byl zaméfen na podporu
onkologickych pacientl starSich 50-ti let, zejména Zen a na prosazovani jejich rovnych prav
na trhu prace. Dale spoleCnost pokracovala v podpore tzv. rodinnych pecujicich osob, které
pecuji doma o osobu zavislou na pédi jiné fyzické osoby. V tomto smyslu zazadala o dota¢ni
podporu na svou ¢innost.

Timto projektem KIS,0.p.s. dale naplfiuje mySlenky vefejné prospésnosti.

Do projektu ,, Po 50+ jdu do prace“ bylo zapojeno celkem 16 osob ve véku 50+ s vnitfnim
onkologickym onemocnénim ( v riznych stadiich nemoci) ze StfedoCeského kraje( dale jen
,CS*) . Projekt , Po 50+ jdu do prace“ byl zaméren na problematiku postaveni osob ve véku
50+ s vnitfnim onkologickym onemocnénim a na podporu jejich navratu do zaméstnani. Na
zakladé evaluacni Cinnosti KIS o.p.s. v prubéhu projektu bylo potvrzeno, Ze tato cilové
skupina trpi pocity vylouceni ze spole€nosti i z trhu prace a v dusledku toho presvédéeni
pochybuje o realné moznosti uplatnit se po profesni strance. Projekt byl nasmérovan
predevS§im na psychologickou podporu CS sddrazem na individualni komunikaci
s jednotlivci.

Ugastnici absolvovali projektem planované akce a &innosti, v&etné odborného vzdélani.
5 ucCastnikl uspésné vystudovalo a ukongilo rekvalifikaéni kurz v&etné tréninkové praxe. Na
zakladé pozadavku CS bylo dodatecné zafazeno nékolik akci na podporu psychické stability
CS a zdokonaleni digitalnich kompetenci. Na tyto dopliikové akce byly vyuzity finanéni
prostfedky z neCerpanych rozpoctovych polozek projektu.

V zdsadé Ize konstatovat, Zze spolupraci s CS velmi komplikoval obecné jejich Spatny
psychicky stav a pres veskerou snahu se zcela nepodafrilo jejich psychiku natolik zlepsit, aby
byla trvale pfizniva.

Realizaci aktivit napomohl projekt CS ke znovuzarazeni se, resp. poskytl pomoc a podporu
pfi navratu do pracovniho Zivota a pfi hledani moznosti, jak zménit své postaveni ve
spole¢nosti. Odborné statistiky, analyzy a evaluac¢ni €innost v ramci projektu potvrdily, Ze
pocet Zen v produktivnim véku, které prodélaly rakovinu, roste. Pfi¢inou je kombinace vice
faktord. Prodluzovani prdmérného véku, zatézovy zivotni styl, ale i nové progresivni metody
a vCasné diagnostiky a lécby, které zvySuji pravdépodobnost prodlouzeni Zivota s timto
onemocnénim.

V ramci projektu probéhlo také evaluacni dotaznikové Setfeni, kterého se zucastnily Zeny
s onkologickym onemocnénim. Ze vzorku 48 Zen- uc€astnic projektu a ¢€lenu organizaci
sdruzujicich onkologické pacientky bylo 21 Zzen ve véku 30 — 50 let a 27 Zzen nad 50 let.
Z toho 38 Zen bylo zaméstnanych. V pribéhu |IéEby bylo 35 Zen v pracovni neschopnosti, 4
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pracovaly dal z existencnich &i psychickych ddvodi a 8 Zen bylo jiz v dichodu Zeny, které
prodélaly onkologické onemocnéni ¢asto nemohou pracovat na plny Uvazek, a ne vzdy se
mohou ¢i chtéji vratit ke své pavodni profesi. Potfebuji podporu pfi hledani novych moznosti
seberealizace. S navratem do zaméstnani pomahaji Ufady prace &i socialni odbory, které
v8ak nemaji moznost poskytovat lidem po onkologické nemoci cilenou pomoc — vénuiji se jim
v ramci SirSi skupiny osob znevyhodnénych na trhu prace. DalSi pomoc mohou lidé po
rakoviné najit u ob&anskych &i pacientskych sdruzeni nebo jinych neziskovych organizaci.

Boj s rakovinou je vyCerpavajici zaleZitost, jak po strance zdravotni, tak i finanéni. Vlivem
dlouhodobé [é¢by a malé nadéje navratu do plvodniho zaméstnani se Zeny dost Casto
dostavaji do existenénich problému. Dvacet pét Zen v ramci evaluaéniho dotaznikového
Setfeni uvedlo Ze je zaméstnavatel podpofil v dlouhodobé pracovni neschopnosti, 6 Zen
ukongilo pracovni pomér a 5 bylo pfefazeno na méné naro¢nou praci. Jsou ale také zeny,
které se do zaméstnani nevrati a pobiraji invalidni dichod rizného stupné. Z naSich
respondentek do 50 let (celkem 21) odeslo do invalidniho dichodu 10, 11 se jich vratilo do
prace. Z vzorku zen nad 50 let (celkem 27) se vratilo do prace jen 8 zen, 7 odeSlo do
invalidniho dlichodu a 12 jich bylo nebo odeslo do starobniho dlichodu. Nemoc ¢Clovéka vysili
fyzicky i psychicky. Casté jsou situace, kdy se zena do zaméstnani sice vrati, ale vzhledem
k jejimu zdravotnimu stavu ji nezbyva jind mozZnost nez pracovat na zkraceny pracovni
Gvazek nebo najit uplatnéni na méné naroné pozici nebo v Uplné jiné profesi. 6 zen
odpovédélo, ze si naslo jinou praci a 4 zeny odpovédély, ze absolvovaly rekvalifikaéni kurz.
Zameéstnavatelé nejsou vSak vzdy k nemocnym Zenam vstficni.

V pribéhu realizace projektu byly ucastnici vedeni k rozpoznavani a odstranovani
problém(, které pocituji pfi navratu do spolecnosti a do zaméstnani. K tomu byly vyuzity
aktivity projektu, které byly koncipovany tak, aby splfiovaly motivacni charakter a vhodné
napomohly pfi dalSim vzdélavani. 5 uc€astniki projektu absolvovalo rekvalifikacni kurz a
odbornou tréninkovou praxi. Specialni podpora byla vénovana tém, ktefi se do zaméstnani
vraceli do delSi dobé a ztratili pfehled o aktualnich poZadavcich pfi nastupu do prace a
setrvani v zaméstnani( zivotopisy, motivacni dopisy, pocitacové dovednosti, pracovné pravni
podminky apod.). U u€astniku projektu bylo dosazeno toho, ze ucCasti v projektu zjistili
mohou spojit jak nemoc tak praci ( flexibilni pracovné pravni podminky, absolvovanim
odborné tréninkové praxe v ramci projektu). Je mozné konstatovat , Zze absolvované aktivity
prispély ke zvySeni sebedlvéry a sebevédomi uCastnikl projektu. Podafilo se jim nastavit
realné zrcadlo jejich situace a hlavné jejich dalSich pracovnich moznosti. Velmi pozitivnim
momentem projektu bylo setkavani vS8ech zapojenych v projektu a vzajemna vyména
konkrétnich zkusenosti s nemoci a praci, sdileni dalSich zivotnich osudud, zkuSenosti a
postfehl apod. V ramci téchto setkavani se ¢astecné dafilo eliminovat laické a nepotvrzené
zpravy o zazracném vyléCeni onkologickych pacientd, informace o zazra¢nych Iécitelich Ci
zdravotnich prostfedcich. Skupinové sdileni téchto zkuSenosti je pro KIS o.p.s. zarukou
dalSi spoluprace s ucastniky do budoucna.

Projektem planované akce a &innosti v prubéhu realizace projektu vedly k pozitivni
motivaci uéastnik(l a k dalSimu spoledenskému a pracovnimu zadlefiovani. Ugastnici se
seznamili a nacviCovali fadu praktickych dovednosti, které byly zacileny na opétovny navrat
do prace, jak uvedeno vyse.



Velmi Casto museli Clenové realizaniho tymu projektu reagovat na aktuélni zhorSeni
zdrav. stavu uUcCastnikd - na zakladé toho byla zvySena individualni podpora, v nékolika
pfipadech c¢lenové realizacniho tymu navstivili GCastnika ve zdravotnickém zafizeni.
K pfed€asnému ukon&eni uc€asti v projektu dodlo v jednom pfipadé, kdy jedna ucastnice
zemrela v prabéhu realizace projektu. Toto umrti ostatni u€astniky psychicky poznamenalo,
ale jejich ucast v projektu to dale neovlivnilo. Pro onkologické pacienty je typické, ze dochazi
v riznych obdobich na rtizné dlouhou dobu ke zhorSeni zdravotniho stavu, ktery pro né
znamena dlouhodobou Ié€bu nebo rekonvalescenci.

S ohledem na slozité postaveni onkologickych pacientll ve spole€nosti byl zajem podilet se
na evaluaci vysoky. Pribézné probihala evaluaéni ¢innost, ktera vyhodnocovala realizované
akce a cinnosti projektu. V ramci evaluaéni Cinnosti byly dale vyuzity zpétné vazby od
ucastnikl projektu, od ¢lenu realizacniho tymu a od dalSich aktérd - od ¢lend dvou
organizaci, které sdruzuji osoby s onkologickym onemocnénim a to ALEN (Sdruzeni zen
postizenych rakovinou prsu) a Centrum Amélie Rakovnik. Tyto dvé organizace pozvaly
zastupce projektu na besedu na téma onkologické onemocnéni. Zastupci realiza¢niho tymu
byli v kontaktu se zaméstnavateli u kterych byla vykondvana praxe. Na zakladé vSech
informaci, vCetné dotaznikového Setfeni byla vypracovana zavéreCna evaluaéni zprava,
ktera zohlednila situaci onkologickych pacientl a jejich moznosti opétovného navratu na trh
prace. Studie obsahuje také pfibéhy dvou uc€astnic projektu. | na pfibézich téchto ucastnic
projektu je patrné, Ze psychicky stav onkologického pacienta je zasadni.

Psychosocialni situaci ucastnik( projektu a zadkladnim pracovnim a odbornym predpokladim
vstupu na trh prace bylo vénovano setkani v ramci vSech aktivit a Einnosti. Okruh problému
tykajici se trhu prace je Uzce provazan s tématem psychosocialni situace onkologickych
pacient. Dochazelo k prolinani obou témat i s ohledem na aktualni zdravotni stav ucastnik
projektu, resp. jednotlivych u€astnikl. Problematika psychosocialni situace se probirala ve
vztahu k u€astnikim projektu od poatku motivacné, napf. jak sledovat formy zakladni lidské
komunikace a jeji uplatnéni vzaméstnani. Uméni naslouchat-,Desatero pravidel
naslouchani“. Zamysleli se nad tim, co jim vyhovuje a co by je pfip. bavilo, v &em jsou
,dobfi“. Na jednanich vénovanych pracovni strdnce byla s G€astniky vyhodnocena
dosavadni pracovni kariera, v &em spocivala, v ¢em ji hodnoti pozitivné a v em negativné.
Na zakladé tohoto hodnoceni a na zakladé aktualniho zdravotniho stavu (faze onemocnéni)
probirali, zda a jaké moznosti navratu na trh prace maji event. jak presmeérovat dosavadni
pracovni karieru, jak a kde sledovat moznosti pracovniho uplatnéni, co konkrétné sledovat
(sledovani internetovych nabidek, trh prace v regionu), jaké moznosti pro ucastniky projektu
z toho vyplyvaji a jak oslovit pfipadného nového zaméstnavatele. Zakladni znalosti pfi vstupu
na trh prace, potfebné dokumenty a podklady. Ugastnici byli vedeni k priib&Znému zkoumani
situace na trhu prace v regionu i v mist& bydli§t&. U&astnici byli seznameni se zakladnimi
pracovné pravnimi pfedpisy, které se jich tykaji. Jednim z negativnich jevl jsou tzv. prekérni
formy prace. Velmi pozitivné pfivitali uc€astnici konkrétni praktické ukézky a nécvik
vystupovani napf. obhajobé vlastnich prav pfi 1éCbé nebo jak jednat v pfipadé komunikace
se zaméstnavatelem. Mimoradny zajem projevovali U€astnici projektu o konkrétni postupy
v ramci asertivniho jednani.



V ramci workshopu byli u¢astnici rozdéleni do dvou skupin. Obsahové byly workshopy
zaméfeny na: podminky vstupu na trh prace, moznosti kombinace |éCby a prace, na
moznosti prizkumu situace na trhu prace a principy prace na pocitaci, na praci s internetem
a pusobeni na socialnich siti, na varianty a pfiklady jednani se zaméstnavateli a zasady
komunikace.

S ucastniky projektu se od pocatku realizace projektu spolupracovalo velmi intenzivné a
tak nebyl z jejich strany pozadavek na individualni poradenstvi ¢asty.

V prabéhu realizace projektu se projevilo, Ze nejzasadnéjsi strankou zivota onkologickych
pacientt je jejich proménliva psychicka situace. Potvrzuji to i poskytované individualni
konzultace. Proto KIS o.p.s. pfistoupil k zafazeni dalSich setkani vénovanych zlepSeni
psychického stavu CS s cilem zvysit jejich odolnost vici stresu, se kterym se CS potykaji a
zkvalitnit , resp. seznamit je s problematikou komunikace- ,Jak hovofit o nemoci“. Obsahové
byly tyto akce zaméfeny na problematiku permanentniho stresu ( a to bez ohledu na fazi
onemocnéni, ve kterém se nachdazeji). Lektor oslovil uéastniky stim, ze je tfeba stres
reagovat aktivné. Jinak totiz nasleduje syndrom vyhofeni. Je tfeba o nemoci hovofit - urcitou
prevenci tohoto syndromu je “vypovidat se“, mit pocit, ze ziji v harmonickych vztazich (v
roding, v zaméstnani). Ur€itym vychodiskem muze byt manualni prace, pobyt v pfirodé,
mali¢kosti pro radost, pohyb. | radost z maliCkosti je tfeba nékdy trénovat, nacvicovala se
sugesce - trénink, jak se konkrétné chovat (nacvik forem a metod) .V pribéhu téchto
setkani kazdy ucastnik vystupoval stim, jak reagoval na nemoc a stresy, jak se s tim
pokousel vyrovnat (pfiklady jak Ucastnici realizuji vyrovnani se s témito skuteénostmi).

Je zfejmé, Zze onkologické onemocnéni znamena pro pacienta ztratu jistot a proto je tfeba
hledat jistoty nové. Je tfeba pfitom také zohlednit to, ze takovato situace, resp. hledani
novych jistot dost Casto znamena pfimknuti se i k sektdm, které maji tyto nové jistoty
nahradit. Kazdy se potifebuje seberealizovat, coz je smysl Zivota (pfiklady CS - jak to Fesi, jak
problém rozpoznat...) Jde o to davat i ostatnim silu a energii a byt pro druhé. Propady do
depresivnich stavu zplUsobuje dlouhodobé frustrujici stavy. Systémové Ize konstatovat, Ze se
jedna o cely kolobé&h problém( a propojeny systém, kdy stresy vyvolavaji deprese a dochazi
az k syndromu vyhofteni, tim, Ze dochazi k rozporu mezi o¢ekavanim a realitou a zaCne se
vS8e zpochybriovat ( ma prace smysl? mam do toho dat novou energii? Stejné to skondi
$patné...). Ugastnici uvadéli jak se setkali s témito situacemi a jak je Fesili a zda je jejich
pfistup spravny nebo neni, zda jim pomohl &i nikoliv. V prlib&hu seminard nacvicovali jak
rozpoznat problém a jak na néj reagovat.

Koncept odbornych seminai spocival pfedevSim v konkrétnich pfikladech vyslovenych
uCastniky a v nacviku jak snizit stresovou zatéz a nasledky stresu. Pro vSechny zucastnéné
byly vSechny seminafe velmi obtizné - pro ty co byli motivovani vyslovit intimni problémy,
pocity, situace apod. i pro ty ktefi byli v roli posluchaclt a koucu.

Nezbytnou soucasti projektu bylo umoznit G&astnikim projektu ziskat dostatek informaci a
dalSich socialnich dovednosti v rdmci individualniho poradenstvi. Pfi realizaci projektu se
uCastnici obraceli na €leny realizacniho tymu se slozitymi rodinnymi situacemi, s dotazy na
moznosti zdravotniho zabezpeceni a na socialné pravni a socialné-ekonomické otazky. Ti,
ktefi se zajimali o opétovné zapojeni na trh prace se zajimali o aktualni pracovné pravni
zabezpedeni. Clenové realizaéniho tymu v ramci této &innosti pomérné &asto poukazovali na
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to, Ze fada problému je dlouhodobé ze strany CS nefeSena a proto dochazi ke komplikacim,
pfedevsim socialnim a ekonomickym a tyto okolnosti zvySuji stresovou zatéz ucastniku
projektu. Zvlasté slozita finanéni situace a psychické problémy zvySovaly pozadavky
u€astnikd na individualni konzultace Velmi pfinosna byla i skupinova setkani b&hem kterych
si CS vyménovala vlastni zkuSenosti s nemoci i s moznosti jak fesit nepfiznivou situaci.

V zavéru realizace projektu se uskutecCnil workshop. Zuc€astnili se ho ucastnici projektu a
¢lenové realizacniho tymu. Na toto setkani byl jako hlavni lektor pfizvan odbornik -zastupce
Ceské onkologické spole¢nosti Ing. PhDr. Martin Pospichal. Jeho vystoupeni bylo zaméFeno
na téma “ Psychika, imunitni systém a prevence rakoviny-Co muze Clovék udélat proto, aby
snizil pravdépodobnost navratu nemoci“. Psycholozka projektu PhDr. J. DiviSsova hovofila na
téma “Vyhodnoceni projektu z pohledu navratu do zaméstnani onkologického pacienta“.
Zastupkyngé Uradu prace Praha —vychod Dr. H. Konopkova doplnila vramci svého
vystoupeni konkrétni zkuSenosti z ¢innosti Ufadu prace pfi zaméstnavani osob se zdravotnim
postizenim. Vzhledem ke kvalitnimu a sou¢asné srozumitelnému vystoupeni vSech lektor(
se Udastnici projektu aktivné zapojili do diskuze. U&astnici projektu ocenili vystoupeni Ing.
PhDr. M. Pospichala, ktery se zajimavou formou zabyval problematikou - jak zvladat stres
zpUsobeny onkologickym onemocnénim a dalSi dusledky tohoto onemocnéni, véetné
postaveni v zaméstnani (pfi¢emz upozornil, Ze i zaméstnani maze byt stresujicim faktorem).
Béhem vystoupeni hovofil 0 moZnostech a variantach fedeni stresu - pohyb a moznosti,
formy a nastroje, jak predchazet stresovym situacim, Uloha osob blizkych, smutnit i radovat
se apod.). Vzhledem k velmi pozitivnimu hodnoceni jeho vystoupeni se pfednadka ¢asové
prodlouzila i tim, Ze se do diskuse zapojovali vSichni pfitomni s Cetnymi dotazy a Zadostmi
o0 aktualni konzultovani zdravotniho stavu . Postaveni CS projektu na trhu prace se
vénovala psycholozka projektu PhDr. J. DiviSova, ktera se problematice postaveni zdravotné
postizenych na trhu prace vénuje systémové a dlouhodobé, vcetné bilanéni diagnostiky.
Hovofila o zkuSenostech, které s Ucastniky projektu ma a o jejich moznostech o umisténi a
setrvani v zaméstnani. S uCastniky projektu se setkavala také neformalné a pomahala jim
fesit zivotni situace, které vznikaly v disledku nemoci. Kladla ddraz na dobry psychicky a
zdravotni stav onkologickych pacientl, na silné vztahy v rodiné. V pribéhu workshopu
vystupovali Uc€astnici a vzajemné se informovali o vlastnich zkuSenostech, jak napf. FeSili
nepfiznivy zdrav. stav a zaméstnani, na koho se konkrétné obraceli apod. Zastupkyné
Ufadu prace Praha — vychod Dr. H. Konopkova reagovala na sdélené problémy
onkologickych pacientl a odpovidala na vznesené dotazy tykajici se zaméstnavani osob se
zdravotnim postizenim (napf. flexibilni pracovni mista).

Realizace projektu vénovaného onkologickym pacientim potvrdila, ze kromé
zakladniho vazného onemocnéni se tito pacientu potykaji také s nasledky ucinkl Iécby a
s dlouhodobymi psychickymi a psychiatrickymi problémy. Jejich pusobeni na trhu prace je
slozité z divodu nemoci a z dlivodu véku, popf. pohlavi a vyZzaduje od zaméstnavatell
individualni pfistup. Projekt vyznamné napomohl uc€astnikim v oblasti sebeuvédoméni a
v tom, Ze poskytl Fadu odbornych informaci z oblasti psychickych problém( a v oblasti vstupu
na trh prace. Onkologické onemocnéni je svych charakterem nevyzpytatelné a zradné co do
uplného vyléCeni a také co do nasledkd vedlejSich ucinkd léCby. Pro onkologické
pacienty/tky toto onemocnéni znamena vyrazné omezeni v zZivoté i v zaméstnani.

S pfihlédnutim k velmi slozité situaci onkologickych pacientl je tfeba mit na paméti i to, Ze
tomuto je tfeba pfizplsobit i vybér ¢lenu realizaniho tymu.
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Statutarni zastupkyné KIS o.p.s. pusobila i v roce 2019 ve Vyboru pro sladéni pracovniho,
soukromého a rodinného Zivota pfi Radé vlady pro rovnost Zen a muza.

V roce 2019 neprobéhla v KIS o.p.s. Zzadna kontrola ze strany statnich organa.

Vyrok auditorky je pfilozen - viz pfiloha




Prilohy :

1. Vykaz zisk( a ztrat ve zkraceném rozsahu
Viz pfiloha

2. Rozvaha ve zkrdceném rozsahu
Viz pfiloha

3. Vyrok auditor
Viz pfiloha

JUDr.Marie Madejova




Zpréava nezavislého auditora

ZPRAVA NEZAVISLEHO AUDITORA
uréena vedeni spole¢nosti

Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se zdravotnim postizenim
a seniory, o0.p.s.

Pujmanové 1221, 140 00 Praha 4

IC: 28230779

Vyrok auditora: bez vyhrad

Provedla jsme audit pfilozené ucetni zavérky spole¢nosti Koordinaéni a informaéni
stfedisko pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory, o.p.s. (dale také ,spoleénost"),
sestavené na zakladé Ceskych Ucetnich predpist, ktera se sklada z rozvahy k 31.12.2019,
vykazu zisku a ztraty za rok koncici 31.12.2019 a prilohy této Ucetni zavérky, ktera obsahuje
popis pouzZitych podstatnych Géetnich metod a dal§i vysvétiujici informace. Udaje o
spole€nosti jsou uvedeny v pfiloze této ucetni zavérky.

Podle mého nazoru ucetni zavérka podava vérny a poctivy obraz aktiv a pasiv
spoleénosti Koordinacni a informacni stfedisko pro osoby se zdravotnim postizenim a
seniory, o.p.s. k 31.12.2019, nakladd, vynosu a vysledku jejiho hospodafeni za rok
kon¢ici 31.12.2019 v souladu s ¢eskymi G¢etnimi pfedpisy.

Zaklad pro vyrok

Audit jsem provedla v souladu se zékonem o auditorech a standardy Komory auditort Ceské
republiky (KACR) pro audit, kterymi jsou mezinarodni standardy pro audit (ISA) pfipadné
doplnéne a upravené souvisejicimi aplikaénimi dolozkami. Ma odpovédnost stanovena
témito pfedpisy je podrobnéji popsana v oddilu Odpovédnost auditora za audit udetni
zaverky. V souladu se zakonem o auditorech a Etickym kodexem prijatym Komorou auditor(
Ceské republiky jsem na spoleénosti nezavisla a splnila jsem i dali etické povinnosti
vyplyvajici z uvedenych predpisu. Domnivam se, Ze dukazni informace, které jsem
shromazdila, poskytuji dostateé¢ny a vhodny zaklad pro vyjadieni mého vyroku.

Odpovédnost vedeni spole¢nosti za ucetni zavérku

Statutarni organ spole€nosti odpovida za sestaveni Ucetni zavérky podavajici vérny a
poctivy obraz v souladu s Eeskymi uéetnimi predpisy a za takovy vnitfni kontrolni systém,
ktery povazuje za bezchybny pro sestaveni Ucetni zavérky tak, aby neobsahovala vyznamné
materialni nespravnosti zplsobené podvodem nebo chybou.

Pri sestavovani ucCetni zaverky je statutarni organ spole¢nosti povinen posoudit, zda je
spole¢nost schopna nepfetrZité trvat, a pokud je to relevantni, popsat v pfiloze ugetni
zavérky zalezitosti tykajici se jejiho nepfetrzitého trvani a pouziti pfedpokladu nepretrzitého
trvani pfi sestaveni uéetni zavérky, s vyjimkou pfipadl, kdy statutarni organ spolecnosti
planuje zruseni spole¢nosti nebo ukongit jeji €innost, resp. kdy nema jinou realnou moznost
nez tak ucinit.
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Zprava nezavislého auditora

Odpovédnost auditora za audit ucetni zavérky

Mym cilem je ziskat pfiméfenou jistotu, Ze UCetni zavérka jako celek neobsahuje vyznamnou
(materialni) nespravnost zpusobenou podvodem nebo chybou a vydat zpravu auditora
obsahujici muj vyrok. Pfiméfena mira jistoty je velka mira jistoty, nicméné neni zarukou, ze
audit provedeny v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy ve v$ech pfipadech v uéetni zavérce
odhali pfipadnou existujici vyznamnou (materialni) nespravnost. Nespravnosti mohou
vznikat v dusledku podvodl nebo chyb a povaZzuji se za vyznamné (materialni), pokud Ize
realné predpokladat, Ze by jednotlivé nebo v souhrnu mohly ovlivnit ekonomicka rozhodnuti,
ktera uzivatelé Ucetni zavérky na jejim zakladé pfijmou.

Pfi provadéni auditu v souladu s vySe uvedenymi pfedpisy je mou povinnosti uplathovat
béhem celého auditu odborny Usudek a zachovavat profesni skepticismus. Déale je mou
povinnosti:

e |dentifikovat a vyhodnotit rizika vyznamné (materialni) nespravnosti Ucetni zavérky
zpusobene podvodem nebo chybou, navrhnout a provést auditorské postupy reagujici
na tato rizika a ziskat dostate¢né a vhodné dukazni informace, abych na jejich zakladé
mohla vyjadrit vyrok. Riziko, Ze neodhalim vyznamnou (materialni) nespravnost, k niz
doslo v dusledku podvodu, je veétsi neZ riziko neodhaleni vyznamné (materiaini)
nespravnosti zpusobené chybou, protoze soucasti podvodu mohou byt tajné dohody
(koluze), falSovani, umysina opomenuti, nepravdiva prohlaseni nebo obchazeni vnitfnich
kontrol.

e Seznamit se s vnitfnim kontrolnim systémem spolecnosti relevantnim pro audit v
takovém rozsahu, abych mohla navrhnout auditorské postupy vhodné s ohledem na
dané okolnosti, nikoli abych mohla vyjadfit nazor na Gcinnost jejiho vnitfniho kontrolniho
systému.

e Posoudit vhodnost pouZitych u&etnich pravidel, pfiméfenost provedenych ucetnich
odhadu a informace, které v této souvislosti statutarni organ spole¢nosti uved! v pfiloze
uéetni zavérky.

e Posoudit vhodnost pouziti pfedpokladu nepretrzitého trvani pfi sestaveni ucetni zaveérky
statutarnim organem a to, zda s ohledem na shromazdéné dikazni informace existuje
vyznamna (materialni) nejistota vyplyvajici z udalosti nebo podminek, které mohou
vyznamné zpochybnit schopnost spoleénosti nepfetrzité trvat. Jestlize dojdu k zavéru, ze
takova vyznamna (materialni) nejistota existuje, je mou povinnosti upozornit v mé zpravée
na informace uvedené v této souvislosti v pfiloze ucetni zavérky, a pokud tyto informace
nejsou dostateéné, vyjadfit modifikovany vyrok. Mé zavéry tykajici se schopnosti
spole¢nosti nepretrzité trvat vychazeji z dukaznich informaci, které jsem ziskala do data
mé zpravy. Nicméné budouci udalosti nebo podminky mohou vést k tomu, Ze spole¢nost
ztrati schopnost nepretrzité trvat.

e Vyhodnotit celkovou prezentaci, ¢lenéni a obsah uéetni zavérky, v€etné pfilohy, a dale
to, zda Gdetni zavérka zobrazuje podkladové transakce a udalosti zplisobem, ktery vede
k vérnému zobrazeni.
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Zprava nezavislého auditora

Mou povinnosti je informovat statutarni organ spole¢nosti mimo jiné o planovaném rozsahu a
nacasovani auditu a o vyznamnych zjisténich, ktera jsem v jeho prab&hu uéinila, véetné
zjisténych vyznamnych nedostatku ve vnitinim kontrolnim systému.

\ Praze dne 30.06.2020

Ing. Martina Kotréova
odpovédny auditor
opravnéni ¢. 1311
Pifemyslovska 40
Praha 3 - Zizkov

Prilohy:

Rozvaha k 31.12.2019

Vykaz zisku a ztraty k 31.12.2019
Priloha v ucetni zavérce k 31.12.2019

Ing. Kotréova Martina, auditor ¢. opravnéni 1311



WKAZ ZISKU A ZTRATY Nazev ugetni jednotky:

v plném rozsahu Koordinaéni a informacni stfedisko pro
osoby se zdravotnim postizenim a seniory

ke dni 31.12.2019

(v celych tisicich K& ) Sidlo ucetni jednotky:
Pujmanové 1221/4

IC: 28230779 Praha 4

Minimaini zavazny vycet infermaci podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb., 140 00
ve znéni pozdéjisich pfedpist

Pol ozka Cinnost
hlavni hospodarska Celkem
A. Naklady
Al Spotfebované nakupy a nakupované sluzby 411 411
Al Spotieba materiélu, energie a ostatnich neskladovanych dodavek 12 12
Al2. Prodané zboZzi
AlL3. Opravy a udrZovani
Al4. Naklady na cestovne
A.LS. Naklady na reprezentaci
A.l6. Ostatni sluzby 399 399
Al Zména stavu zasob vlastni ¢innosti a aktivace
AllL7. Zmena stavu zasob vlastni ¢innosti
A.lL8. Aktivace materialu, zboZi a vnitroorganizacnich sluzeb
ALllL9. Aktivace dlouhodobého majetku
ALl Osobni naklady 803 803
A.lllL10.  Mzdové naklady 447 447
AlllL11.  Zakonné socidlni pojisténi | 56 56
A.lllL12.  Ostatni socialni pojisténi
AlllL13.  Zakonne sociélni naklady 1 1
A.lllL14.  Ostatni socialni naklady 299 299
AV, Dané a poplatky
A.IV.15. Daneé a poplatky
AV. Ostatni naklady 9 9
AV.16. Smiuvni pokuty, uroky z prodleni, ostatni pokuty a penale
AV.17. QOdpis nedobytne pohledavky
AV.18. Nakladové uroky
ANV.19. Kursove ztraty
A.V.20. Dary
AV.21. Manka a $kody
ANV.22.  Jine ostatni naklady 9 9
AVL Odpisy, prodany majetek, tvorba a pouziti rezerv a opravnych polozek
AVI.23.  Odpisy dlouhodobého majetku
AVI1.24. Prodany dlouhodoby majetek
A.VI.25. Prodané cenné papiry a podily
AVIL.26. Prodany material
AVI.27. Tvorba a pouziti rezerv a opravnych poloZzek
AVIL Poskytnuté pfispévky
AVIL.28. Poskytnuté &lenské pfispévky a pfispévky zuctované mezi organizaénimi slozkami
A VIl Dani z pfijmu
AVIIL29. Dan z pfijma
NAKLADY CELKEM 1223 1223
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B.IL.2.
B.IL3.
B.Il.4.
B.IIL.
B.IV.
B.IV.5
B.IV.6
B.IV.7
B.IV.8
B.IV.9
B.IV.10.
B.V.
B.V.11.
B.V.12.
B.V.13.
B.V.14.
B.V.15.

Pol oZka Cinnost

hlavni

Vynosy
Provozni dotace 1065
Provozni dotace 1065
Pfijaté pfispévky 21
Pfijaté pfispévky zuétované mezi organiza&nimi slozkami

Prijaté prispévky (dary) 21
Prijaté Elenské prispévky

Trzby za vlastni vykony a za zboZi 115
Ostatni vynosy

Smiuvni pokuty, troky z prodieni, ostatni pokuty a penale

Platby za odepsané pohledavky

Vynasove uroky

Kursove zisky

Zuétovani fondu

Jiné ostatni vynosy

Trzby z prodeje majetku

Trzby z prodeje dlouhodobého nehmotného a hmotného majetku

Trzby z prodeje cennych papirt a podild

Trzby z prodeje materialu

Vynosy z kratkodobého finanéniho majetku

Vynosy z dlouhodobého finanéniho majetku

VYNOSY CELKEM 1261
Vysledek hodpodareni pred zdanénim 38

Vysledek hospodareni po zdanéni 38

Poznamka:

Pravni forma Gcetni jednotky: obecné prospésna spoletnost

Predmét podnikani: pece o zdravotné postizené

Sestaveno dne: 19.01.2020

Podpisovy zaznam:
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Minimaini zavazny vy¢et informaci
podle vyhlasky ¢. 504/2002 Sb.,
ve znéni pozdejsich predpist

Rozvaha
v plném rozsahu

ke dni 31.12.2019
(v celych tisicich K¢ )

IC: 28230779

AKTIVA
A. D!ouhodoby__ majetek celkem

Nazev G&etni jednotky:

Koordinaéni a informacéni stfedisko pro osoby
se zdravotnim postiZzenim a seniory

Sidlo Ggetni jednotky:
Pujmanové 1221/4
Praha 4
140 00

Stav k prvnimu dni
uéetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
uéetniho obdobi

I %yhodoby nehmotny majetek celkem

1. Nehmotné vysledky vyzkumu a vyvoje

_ 2. VVSOFtware

3. Ocenitelna prava

4. Drobny dlouhodoby nehmotny majetek

5. Ostatni glouhodoby nehmotny majetek

L _6_. N_e_dokonéeny dlouhodoby nehmotny majetek

7. Poskytnute zalohy na dlouhqqoby nehmotny majetek

Il. Dlouhodoby hmotny majetek celkem

1. Pozemky

2 Umélggké dilg,_pi‘edméty a shirky B

3. Stavby

__ﬂ-i_rqotné_rrjov_ité veéci a jejich soubory

5. Péstitelské cglky trvalych porpslﬂ )

7. Drobny dlouhodoby hmotny majetek

8. Ostatni dlouhodoby hmotny majetek

9. Nedokonéeny dlouhodoby hmotny majetek

10. Poskytnute zaloh_g na dlouhodoby hmotny majetek

1. Dlouhoc!_o_b_y_ _finan(‘.ni majetek c_:-)lkem_

1. Podily - ovladana nebo ovladajici osoba

_2._P_qﬂ I_y - _pods_ta_ing vliv

3. Dluhove cenné papiry drzené do splatnosti

4. Zapujcky organizaénlm_sl_gi_kém

5. Ostatni dlouhodobé zapujcky
6. Ostatni dlouhodoby finanéni majetek

v. Obrévky k dlouhodobému majetku celkem

1. Opravky k nehmotnym vysledkum vyzkumu a vyvoje

_2. Opréavky k softwar :
i 3. Opravky k ﬂcenitelzly_rg pravﬂm_

. Opravky k drobnému dlouhodobému nehmotnému _r_q@j.?_tlg_g [

. Opravky k ostatnimu dlouhodobémli nghmptnému majett_(u _

. Opravky ke stavbam

movitych véci

87 Opravky k péstitelskym celkum trvalfrcH porostu

9. Opravky k zakladnimu stadu a taznym zvifatum

10. Opravky k drobnému dlouhodobému hmotnému majetku

11. Opravky k ostatnihu dlouhodobému hmotnému majetku
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Stav k prvnimu dni
_Utetniho obdobi

Stav k poslednimu dni
l¢etniho obdobi

B. Kratkodoby majetek celkem

1601

71

I Eso_tg_y celker_ni

1. Material na skladé

2. Material na cesté

3. Nedokonéena vyroba

4. Polotovary vlastni vyroby

5. Vyrobky

~ 6. Miada a ostatni zvifata a jejich skupiny

7. ZboZina skla_t_ié av prodgjnach

_Q. ZPoii na ces@é

9. Poskytnute zalohy na zasoby

. Pohledévk_x celkem

1073

52

1. Odbératelé

298

45

2. Sménky k inkasu

3. Pohledavky za eskontované ceﬁrrrléipapiry

4. Poskytnuté provozni zélohy

5. Ostatni pohledavky

6. Pohledavky za zameéstnanci

7. Pohledavky za institucemi socialniho zabezpedeni a vefejného zdrévotniho pojisténi

8. Dan z piijmu

9. Ostatni pfimé dané

- , - =1
10. Dan z pfidané hodnoty ‘

12. Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani se statnim rozpoétem

13. Naroky na dotace a ostatni zu¢tovani s rozpoétem organu uzemnich samospr. celkd

|
14. Pohledavky za spoleéniky sdruzenymi ve spole¢nosti |

16. Pohledavky z vydanych dluhopisu

17. Jiné pohledavky
18. Dohadne ucty aktivni

19. Opravna polozka k pohledarvl{aimi

Il Krétkodqbgr’rifirnwarnc‘:niirpaleglgeﬁaﬂ

1. Penézni prostiedky v pokladne |
2. Ceniny |

3_._Egné2ni prostfedky na uétech

4. Majetkove cenné papiry k obchodovani

5. Dluhove cenné papiry k obchodovani

6. Ostatni cenné papiry

7. Penize na cesté_z .

IV. Jina aktiva celkem
1. Naklady pfistich obdobi

~ 2. Prijmy pfitich obdobi
AKTIVA CELKEM
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Stav k prvnimu dni Stav k poslednimu dni
PASIVA | ugetniho obdobi tcetniho obdobi

| ﬁ_\_/lﬂ_stni zdroje celkem -619 -581

I. Jméni celkem

1. Vlastni jméni

2 Fondy

3 Ocenovaci rozdily z pi‘eceném fi nanénlho majetku a zévazku

Il. Vysledek hospodarem celkem -619 =581
1. Uget vysledku hospodareni 7 P il B i 38
2. Vysledek hospodareni ve schvalovacim i‘lzenl 7 i =1 7
3. Nerozdéleny zisk, neuhrazena ztrata minulych Iet i ) ‘ -618 i 619 ;
B__._Ciz;;rme celkem . e . - a i 2220 i 65_2 ]

. Rezervy celkem

1. Rezervy

Il. Dlouhodobé zavazky celkem
1. Dlouhodobe uvéry
_ 2. Vydane dluhopisy

3. Zavazky z pronajmu
4. Pfijaté dlouhodobé zg’zlohy

5. Dlouhodobé sméenky k thrade

6. Dohadné ucty pasivni
~ 7. Ostatni dlouhodobé zavazky
lll. Kratkodobé zavazky celkem - : 1058 652

1. Dodavatelé B _ 290
2. Sménky k uhradé

3. Prijaté zalohy
4. Ostatni z_ay_azigx N e 1

5, Zamf:sﬁrla_nc_i 108

_Q. Ostatni zavazky viéi zaméstnancum

7. Zavazky K institucim socidlniho zabezpedeni a vefejneho zdravotniho pojisténi ‘ ) 37

8. Daf z pfijmu NG : )
9. Ostatni pfime dané ) 14
10. Dan z pfidane hodnoty

_11 Ostatnf dané a poplatky

12. Zavazky ze vztahu k stétnlmu rozpoc‘.iu 1 T2

13. Zavazky ze vztahu k rozpoétu organu tzemnich s::-nr_nc_nsgréynigh_ Eelku .

il e

14. Zévazky z upsanych nesplacenych cennych papirt a podila o ‘ e iielln |
15. Zavazky ke spoleénikiim sdruzenym ve spoleénosti - 1

16. Zavazky z pevnych terminovych operaci a opci \
17. Jiné zavazky o - I 580 N
18. Kratkodubé  avery

19 Eskontnl uvery

20. Vydane kratkodobe dluhopisy

21. Vlastni dluhopisy

22. Dohadne udty pasivni i = 4L
23. Ostatni kratkodobé finanéni vypomocn

V. Jina paswa celkem 7 . N i i - 1162 P Son ol
1 Vydaje pfistich OdebI . o m ) ‘ P o
2. Vlynosy pristich obdobi - —_ 13 1162 _
PASIVA CELKEM | 1601 71
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Poznamka:

Pravni forma Gcetni jednotky: obecné prosp&sna spoletnost

Pfedmét podnikani: ostatni ginnosti souvisejici se zdravotni pééi
Sestaveno dne: 19.01.2020
Podpisovy zaznam:
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Priloha k uéetni uzdvérce za rok 2019

Zakladni informace:

Pfesny nazev ucetni jednotky: Koordinaéni a informaéni stfedisko pro osoby se zdravotnim
postizenim a seniory, o. p. s.

Sidlo ucetni jednotky: Pujmanové 1221, 140 00 Praha 4
Identifikacni Cislo: 28230779

Pravni forma ucetni jednotky: obecné prospésna spolecnost
Predmét Cinnosti a ucel vzniku:

Druhy obecné prospésnych sluzeb

1. Mezinarodni spoluprdce, vyména zkuSenosti a dobré praxe, realizace mezinarodnich

vyzkumi a Setfeni.

2. Podpora a realizace programid na podporu rovnych prav a pfileZitosti osob ohrozenych
socialnim vyloucenim v CR a v zahranici zvlasté osob se zdravotnim postizenim, seniorl a

jejich neformalnich pecovateld.

3. Podpora a realizace komunitni ¢innosti v obcich.

4. Podpora rovnych pfilezitosti osob ohroZenych socidlnim vylouéenim a Zen ve spole¢nosti a na

trhu prace.

5. Podpora a realizace programu na podporu rodiny.

6. Realizace a administrace sociologickych vyzkumd, analyz a Setfeni; zpracovani podklad( a

iniciativ k dalSimu jednani statnich i nestatnich instituci.

7. Poradenska Ccinnost pro osoby se zdravotnim postizenim, osoby ohroZené socidlnim

vyloucenim, rodiny, Zeny a seniory, v€etné rozvoje socialniho podnikani.

8. SluZby socialni prevence a socialni péce podle zakona 108/2006 Sb. o socidlnich sluzbach.

9. Mimoskolni vychova a vzdélavani, osvétovd, informacni, publikacni, mediacni a lektorska

¢innost.
Statutarni organ:
feditelka — JUDr. Marie Madejova, dat. nar. 6. 9. 1956

Spravni rada:

predseda — Ing. Jifina Veckova, dat. nar. 3. 3. 1950
¢len —JUDr. Ing. Miroslav Madej, dat. nar. 20. 4. 1956
¢len — Mgr. Rostislav Cichof, dat. nar.23. 07. 1966



Dozorci rada:

predseda — Jaromir Piskof, dat. nar.11. 8. 1962
¢len — Anna Madejova, dat. nar. 3. 2. 1992
Clen — Jifina Musilova, dat. nar.11. 12. 1958

Zakladatel spolecnosti:

JUDr. Marie Madejova, dat. nar. 6. 9. 1956
Ing. Jaroslav Dembinny, dat. nar. 9. 4. 1956
Ing. Jifina Veckova, dat. nar. 3. 3. 1950

Ostatni skutecnosti:

Zplsob jednani:

a) s vyjimkou pfipadl sub b) zastupuji ¢lenové spravni rady spoleénost navenek samostatné

b) v pfipadé, Ze jde o nakladani s vécmi ve vlastnictvi spolec¢nosti nebo uzavirdni smluv s plnénim nad
K& 100 000,--, jednaji a podepisuji vidy dva élenové spravni rady spoleéné

Rozvahovy den: 31.12.2019

Okamazik sestaveni zavérky:  19.1.2020

Zaveérku sestavila: Ing. Dagmar Vrabelova

Misto registrace: Méstsky soud v Praze, oddil O, vlozka 548

Vznik pravni subjektivity: 9. inora 2008

Vklady do vlastniho jméni: netykd se

Uéetni obdobi: kalendafni rok

Pouzité ucetni metody: podvojné ucetnictvi v souladu se zakonem o Ucetnictvi €. 583/1991
Sbh. a

v souladu s vyhlaskou ¢.504/2002 Sb.

Zplsob zpracovani ucetnich zaznam(: Ucetni software HARMONIK od SIT&KHASO v.o.s.

Misto Gschovy Géetnich zdznam: archiv v sidle spolecnosti

Il. Obecné ucetni zasady

1. Dlouhodoby majetek

Organizace eviduje v dlouhodobém majetku hmotny majetek v pofizovaci cené nad 40 tis. KC
a nehmotny majetek v pofizovaci cené nad 60 tis. K¢ Stavby se odpisuji po dobu 30 let au
samostatnych movitych véci je stanovena doba odpisovéni podle zékona o danich z pFijmu.

2. Opravné polozky
Opravné polozky v souladu s pfedpisy organizace vytvafi k pohleddvkém ze zdafiovanych Cinnosti
v pfipadé, Ze jejich dobytnost je Spatnd. O opravné poloZce rozhoduje feditelka organizace.



3. Casové rozligeni

Organizace UCtuje zejména o vynosech pfistich obdobi, jejich vySe je stanovena na zékladé
nevycerpanych dotaci nebo darii, které mohou byt vyuZity v nasledujicim téetnim obdobi.

Dale uctuje i o ostatnich polozkach ¢asového rozlideni. Vidy podle Gcetnich zasad.

4, Vlastni jméni a fondy
Ve vlastnim jméni organizace Uctuje o zdrojich pofizeni bezdplatné nabytého dlouhodobého majetku.
Tato ¢astka je pak rozpousténa na Géet skupiny 64 — Ostatni vynosy sou¢asné s Gétovanim odpisQ.

5. Ptijaté dary a dotace

O pfijatych darech adotacich G¢tuje organizace do provoznich vynos(, ato na stfediska dle
konkrétnich projektl, na které jsou pfijmy uréeny k rozvahovému dni nevycerpané dary organizace
pfevede do dalSiho obdobi prostiednictvim ¢asového rozlideni. Nevyéerpané dotace organizace
k rozvahovému dni eviduje na vynosech pfistich obdobi, v pfipadé, %e naopak ocekava doplatek
dotace, uctuje o pfijmech pfistich obdobi.

11l. Dopliujici Gdaje k vykaziim
(VSechny udaje uvedeny v tisicich K§)

1. Dlouhodoby majetek
Spolecnost nevlastni k 31. 12. 2019 Zadny dlouhodoby hmotny majetek.

2. Pohledavky a zavazky
Organizace neeviduje Zadne dlouhodobé pohledavky a zavazky po splatnosti.

Prehled obchodnich pohledavek a zavazkd k 31. 12.:

Rok 2019
pohledavky celkem 45
z toho:
po splatnosti 180 dniavice 0
po splatnosti do 180 dni 45

ve splatnosti 0
zavazky celkem 0
z toho:

po splatnosti 180 dniavice 0

po splatnosti do 180 dni 0

ve splatnosti 0



Rok 2018

pohledavky celkem 298
z toho:
po splatnosti 180 dniavice 0
po splatnosti do 180 dni 0
ve splatnosti 298
zavazky celkem 290
z toho:
po splatnosti 180 dniavice 0
po splatnosti do 180 dni 0
ve splatnosti 290

3. Majetek neuvedeny v rozvaze
Kromé drobného majetku ve vysi 576 tis. K¢ vedeného v operativni evidenci neeviduje organizace
7adny majetek neuvedeny v rozvaze.

4, Zavazky nevykazané v rozvaze
Organizace neeviduje Zadné zévazky, které by k rozvahovému dni nebyly vykazany v rozvaze.

5. Osobni naklady

Primérny pocet zaméstnanci
Primérny pocet zaméstnancl v roce 2019- 7
¢lend fidicich organd - 3

Primérny polet zaméstnancl v roce 2018 -15
¢lend fidicich organ( - 3

Primérny pocet Fidicich pracovnik( v roce 2019 - 1
Primérny pocet Fidicich pracovnik( v roce 2018 - 1

Osobni naklady na zaméstnance
- osobni ndklady na zaméstnance —rok 2019 = 447,- rok 2018 = 1 440, z toho:
- osobni naklady na ¢&leny fidicich orgdnt — rok 2019 = 0, rok 2018 =0

Naklady na socialni a zdravotni pojisténi na zaméstnance celkem:
- vroce 2019 - 56
- vroce 2018 - 337

Clentim statutdrniho organu v roce 2019 nebyly poskytnuty Zadné pujcky, uvéry, zéruky ani jind
plnéni.

6. Zastavy a ruceni
Majetek organizace neni zatizen Zadnym zdstavnim pravem. Organizace neposkytla ani nepfijala

Zadna ruceni.

7. Vynosy
Veskeré vykazané vynosy jsou za sluzby pro tuzemské odbératele.



8. Pfijaté dary a dotace

V roce 2019 eviduje nasledujici dotace od kraj, mést a obci (rozpis):

Poskytovatel

Cdstka v K¢

MPSV obdobi 12/2017-11/2019

1,682.750.00

CELKEM

1,682.750.00

V roce 2017 bylo Cerpano:

Poskytovatel Céstka v K¢
MPSV 23.100.00
CELKEM

23.100.00

V roce 2018 bylo ¢erpano:

Poskytovatel Castka v K¢
MPSV 458.106,52
CELKEM 498.106,52

V roce 2019 bylo ¢erpano:

CELKEM 2017-2019
Zalohové vyplaceno
Vratka dotace

Poskytovatel Castka v K¢
MPSV 1,064.750,98
CELKEM 1,064.750,98

1,585.957,50
1,657.952,50
71.995.00

Kromé vyse uvedenych dotaci a dar( byly v roce 2019 pfijaty a vycerpany dary od fyzickych osob ve

vy&i 21.500,- KE.

9. Vysledek hospodafieni a dafi z pfijmu

Vysledek hospodareni za rok 2018 byl pfeveden do nerozdéleného zisku, neuhrazené ztraty minulych

let.

Vysledek hospodaieni v élenéni podle jednotlivych druhi Cinnosti:

Spravni naklady.... ...hospodaisky vysledek —81.550,02 K&

Hlavni ¢innost - Dotazmkove Setfeni .oovevvvnereneenes hospodarsky vysledek 0,- K&
Hlavni ¢innost - Monitoring ... ...hospoda¥sky vysledek 120.000,- K&

Hlavni ¢innost - Projekt MPSV Po 50+ .................. hospodafsky vysledek 0,- K&

Obecné prospééna spole¢nost k 31. 12. 2019 hospodafila s G€etnim ziskem ve vysi 38.449,98 K¢
Dafi z pfijmi pravnickych osob k 31. 12. je



Hospodafsky vysledek pied zdanénim: 38.449,98 K¢
Hospodarsky vysledek po Gpravéch: 38.449,98 K¢
Danova uspora: 7.220,- K¢
Dan z pfijmu: 0,- K¢

1

10. Vyznamné udalosti mezi rozvahovym dnem a okamzikem sestaveni Géetni zavérky
Mezi rozvahovym dnem a okamZikem sestaveni Gcetni zdvérky nenastaly 74dné vyznamné udalosti.

11. Okamzik sestaveni zavérky: 19.1.2020

p o
JUDr. Marie/Madejov i
reditelka spolecnosti

Koordinaéni a infermaéni stfedisko
pro osoby se zdravotnim postizenim a seniory, 0.p.s
Ul. Pujmanové 1221, 140 00 Praha 4
ICO: 28230779




